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Laporan Hasil Evaluasi
Indeks Reformasi Birokrasi
Perangkat Daerah Povinsi
Sulawesi Tengah Tahun 2025



Maksud dan Tujuan Evaluasi Indeks RB

° Maksud

 Memberikan gambaran objektif tentang kondisi pelaksanaan Reformasi Birokrasi (RB) di setiap Perangkat Daerah
Lingkup Provinsi Sulawesi Tengah pada tahun 2025.

* Menyediakan dasar evaluasi untuk mengetahui capaian perbaikan

* Menyajikan data dan temuan yang dapat digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan oleh Pimpinan daerah.

Tujuan Evaluasi

Meningkatkan kualitas tata kelola pemerintahan melalui

identifikasi masalah dan rekomendasi perbaikan ©@ Mendukung pencapaian Reformasi Birokrasi nasional.

Menjadi dasar perencanaan program perbaikan RB o Mendorong kompetisi sehat antar perangkat daerah
untuk tahun berikutnya. untuk mencapai indeks RB yang lebih baik



Y= Indikator Penilaian dan Bobot Nilai

-
1 RB General Perangkat Daerah (65)
° Tingkat Kematangan SPBE PD 6 ° Nilai Survei Kepuasan Masyarakat 4 ° Indeks Tata Kelola Pengadaan barang/Jasa
PD . . L
@ Nilai SAKIP PD 6 @ Tingkat Keberhasilan Pembangunan ZI 4 @ Indeks Profesionalitas ASN
@ Capaian IKU PD 4 © indeks Kualitas Pelayanan Publik 4 @ Rencana Aksi Pembangunan RB General
@ Tindak Lanjut Rekomendasi (TLHP) 4 @ Indeks Reformasi Hukum 4 @ Tingkat Implementasi Rencana Aksi
Pembangunan RB General
° Laporan Realisasi Anggaran 4 ° Tingkat Tindak Lanjut Pengaduan Masyarakat (LAPOR) 4
@ Indeks Budaya Kerja BerAKHLAK 4 @ Tingkat Digitalisasi Arsip 4
A\

|~ RB Tematik Perangkat Daerah (35)
@ Rencana Aksi Pembangunan RB Tematik 2 @ Digitalisasi Administrasi Pemerintahan 10

° Tingkat Implementasi Rencana Aksi Pembangunan RB Tematik 3 ° Capaian Kinerja Core Business Organisasi 10

@ Peningkatan Penggunaan Produk Dalam Negeri 10




|= Kategori dan Capaian

® Kategori dan Predikat

n . 590-100 | Istimewa
n . >80-90 | Sangat Baik
. >70-80 | Baik
n . >60-70 | Cukup Baik
CC  :>50-60 | Cukup
. : >30-50 | Buruk
. : 0-30 | Sangat Buruk

|~ Capaian RB Perangkat Daerah Tahun 2025
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Peringat 5 Teratas Perangkat Daerah

Badan Riset dan Inovasi Daerah

78,39 BB Baik

Nilai Indeks RB Kategori Predikat

Badan Riset dan Inovasi
Daerah

78,39 BB (Baik)

Sekretariat DPRD

71,07 BB (Baik)

Badan Perencanaan . . )
Pembangunan Daerah Dinas Lingkungan Hidup

69,48 B (Cukup Baik) 69,12 B (Cukup Baik)

@
P
03
P

Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik Daerah

67,12 B (Cukup Baik)

P



s= Peringkat dan Capaian Perangkat Daerah (Peringkat 6-15)

Badan Kepegawaian Daerah 66,8 B (Cukup Baik)
7 Dinas Penanaman Modal dan 65,88 B (Cukup Baik)
Pelayanan Terpadu Satu Pintu
8 Dinas Perkebunan dan Peternakan 64,07 B (Cukup Baik)
9 Dinas Perindustrian dan 62,08 B (Cukup Baik)
Perdagangan
10 Biro Administrasi Pimpinan 58,72 CC (Cukup)
11 Dinas Pendidikan 58,27 CC (Cukup)
12 Dinas Pemberdayaan Perempuan 58,2 CC (Cukup)
dan Perlindungan Anak
13 Dinas Komunikasi, Informatika, 57,96 CC (Cukup)
Persandian dan Statistik
14 Dinas Perhubungan 57,23 CC (Cukup)

15 Satuan Polisi Pamong Praja 48,74 C (Buruk)



:= Peringkat dan capaian Perangkat Daerah (Peringkat 16-25)

Dinas Sosial 47,16 C (Buruk)
17 Dinas Kependudukan dan Pencatatan 46,97 C (Buruk)
Sipil
18 Dinas Cipta Karya dan Sumber Daya 46,23 C (Buruk)
Air
19 Badan Pengembangan Sumber Daya 45,69 C (Buruk)
Manusia
20 Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 45,14 C (Buruk)
21 Dinas Pengendalian Penduduk dan KB 45,14 C (Buruk)
22 Badan Penghubung 44,76 C (Buruk)
23 Dinas Koperasi dan UMKM 43,99 C (Buruk)
24 Badan Pengelola Keuangan dan Aset 43,27 C (Buruk)
Daerah

25 Dinas Kelautan dan Perikanan 40,89 C (Buruk)



2= Peringkat dan Capaian Perangkat Daerah (Peringkat 26-35)

Badan Penanggulangan Bencana 39,96 C (Buruk)
Daerah
27 Dinas Pariwisata 35,64 C (Buruk)
28 Dinas Pangan 35,6 C (Buruk)
29 Dinas Tanaman Pangan dan 28,03 D (Sangat Buruk)
Hortikultura
30 Dinas Kesehatan 25,76 D (Sangat Buruk)
31 Badan Pendapatan Daerah 20,11 D (Sangat Buruk)
32 Dinas Kehutanan 20,08 D (Sangat Buruk)
33 Inspektorat Daerah 17,57 D (Sangat Buruk)
34 Dinas Perpustakaan dan Arsip 16,64 D (Sangat Buruk)
35 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 15,4 D (Sangat Buruk)

Desa



s= Peringkat dan Capaian Perangkat Daerah (Peringkat 36-40)

Dinas Pemuda dan Olahraga 12,32 D (Sangat Buruk)
37 Dinas Energi dan Sumber Daya 10,24 D (Sangat Buruk)
Mineral
38 Dinas Perumahan, Kawasan 4,56 D (Sangat Buruk)
Permukiman dan Pertanahan
39 Dinas Kebudayaan 3,23 D (Sangat Buruk)
40 Dinas Bina Marga dan Penataan 0,73 D (Sangat Buruk)

Ruang



¥ Catatan

Beberapa Tim Penilai Internal Pemerintah Daerah tercatat belum menuntaskan proses penilaian yaitu :
* Inspektorat (Indikator Nilai SAKIP Perangkat Daerah)
 BPKAD (Indikator Laporan Realisasi Anggaran)

* Biro Pengadaan Barang Jasa (Indikator Indeks Tata Kelola Pengadaan Barang Jasa Perangkat Daerah)
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